
110年臺北市優質學校
獎勵金運用規範說明會



簡報大綱

獎勵金運用依據、原則及重申

獎勵金運用期間及配合出國期程提報計畫

因公出國對象及相關限制

出國前及返國後應提報之資料

出國計畫常見錯誤樣態

報告書內部審核工作期程

相關表格及規定
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一、獎勵金運用依據及原則

依據 原則

臺北市優質學校評選
及獎勵要點第九點

獎金以作為辦理學校教師國內外參
訪或專業成長費用為原則，不得作
為個人獎金使用

依據 原則

臺北市教師研習中心
105年10月15日北市
師研字第
10530434100號函

請各獲獎學校於收悉獎金款項1年內，
儘速妥適運用，如有支用之疑義或
困難，可逕電話聯繫教育局會計室
洽詢
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二、獎勵金運用重申

1.回歸獎勵學校團隊精神

2.不得作為個人獎金使用

3.不得用於姊妹市純聯誼出國

4.用於姊妹市出國須屬業務需要並經專案核准
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三、獎勵金運用期間

收到獎金後，一年內(110年7月至111年7月)

儘速妥適運用。

110-111年度出國相關申請事宜將依中央流行

疫情指揮中心及臺北市政府相關政策規定配合

辦理。
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四、運用優質學校獎勵金之因公出國對象

•臺北市政府及所屬各機關(構)學校公教人員因公
出國及赴大陸地區案件處理要點

•國外出差旅費報支要點

•臺北市優質學校評選及獎勵要點

法規
依據

•學校校長、主任、組長、教師
補助
對象

• 110年度優質學校獎勵金
經費
來源
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五、因公出國地點及天數限制

三年內不得至同一地點考察相同或類似主題

亞洲地區不超過7天、紐澳不超過8天、
歐美地區不超過12天

依「臺北市政府及所屬各機關（構）學校公教人員因公出
國及赴大陸地區案件處理要點」第四點規定( 108年4月30日修正)
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六、臨時因公出國之要件

依「臺北市政府及所屬各機關（構）學校公教人員因公出
國及赴大陸地區案件處理要點」第六點規定( 108年4月30日修正)

不具備下列任一要件，一律不予同意臨時因公出國：

奉市長指示之出國案件
1

臨時參加國際性重要活動及會議案件
2

處理緊急性、突發性重大事件
3
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七、出國前應提報之資料

考察、參訪、觀摩、進修、研究、實習、訓練

甲
類

應提交：出國計畫書(含經費明細表)、
出國報告書提案表及行前會議
紀錄(計畫核定後)

其他活動(如：出席國際會議發表論文、校際學術
交流合作、表演、競技等)

乙
類

應提交：出國計畫書(含經費明細表)
9



出國計畫書範例參考(續下頁)

請改
為學
校全
銜名
稱

類別包括：考察、訪問、開會、進修、研究、實習、其他活動

此處只要填列優質
學校獎勵金的部分，
運用其他經費的項
目於此處請填0，
於經費明細表再詳
列 10



出國計畫書範例參考(續下頁)

依「臺北市政府及所屬各機關(構)學校公教人員因公出國及赴大陸地區
案件處理要點」第四點第2款規定：三年內不得至同一地點考察相同或
類似之主題，但確屬業務需要且經專案核准者，不在此限。
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出國計畫書範例參考
經費明細表
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八、返國後一個月內應提報之資料

考察、參訪、觀摩、進修、研究、實習、訓練

甲
類

1.提要表
2.出國報告書
3.簡報
4.市府報告自審表
5.建議事項採行情形追蹤表
6.教育局報告書檢核表
7.教育局報告書內容錯誤態樣檢核表

其他活動(如：出席國際會議發表論文、校際
學術交流合作、表演、競技等)

乙
類

1.提要表
2.教育局提要檢核表 13



範例
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九、出國計畫常見錯誤樣態

1.未使用最新表格

(請洽貴校人事單位確認是否更新格式 會滾動式修正)

2.未掌握提交期限

3.未依出國類型(甲類、乙類)之表件報局

4.公務出國系統欄位資料與提要表所填內容不一致
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十、教育局出國報告書內部審核

工作期程

1.學校返國後4週內函報出國報告，並完成自我

審核及校對。

2.學校將電子檔上傳至出國報告管理系統並完

成點收。

3.依三級分層負責審核(學校自審→科室複審→

研考複審)
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出國相關表件及規定請至臺北市政府教育局網站
首頁〉科室業務 〉綜合企劃科 〉公務出國報告
專區下載運用
(http://www.doe.gov.taipei/np.asp?ctNode=76125&mp=104001)
請洽貴校人事單位確認是否更新格式 會滾動式修正

有關出國報告登錄資料請至「臺北市政府公務出
國報告管理系統」線上登錄，網址：

（http://www.openreport.taipei.gov.tw/OpenAdmin/login.jsp）
請洽貴校人事單位

十一、相關表格及規定
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